
GRILLE DES SALAIRES DES PHARMACIENS EN 2010 

 

Au 1
er

 janvier 2010, la valeur du point reste identique à celle du 1
er

 janvier 2009, soit 4,053 euros. 

Aucun accord n'a en effet été signé par les syndicats pour une revalorisation des salaires au 1
er

 

janvier 2010. Seuls les coefficients 100, 115 et 125 connaissent une légère revalorisation, du fait de 

l'augmentation du SMIC au 1
er

 janvier. 

Le coefficient est utilisé pour déterminer le salaire horaire brut minimum de certains emplois (à 

partir du coefficient 230) : coefficient X valeur du point / 100 = taux horaire brut. 

 

COEFFICIENT 

SALAIRE BRUT 

MENSUEL POU 35H 

PAR SEMAINE 

SALAIRE HORAIRE REMARQUES 

100 
1343,77 8,86 

Salaire minimum 

conventionnel mensuel 

150 
1359,17 8,96 

Employé qualifié 1er 

échelon 

160 
1366,01 9,01 

Employé qualifié 2e 

échelon 

170 
1372,84 9,05 

Employé qualifié 2e 

échelon 

200 
1393,35 9,19 

 

230 
1413,85 9,32 Préparateur 1er échelon 

240 
1475,32 9,73 Préparateur 2e échelon 

250 
1536,80 10,13 

 



260 
1598,27 10,54 Préparateur 3e échelon 

270 
1659,74 10,94 

 

280 
1721,21 11,35 

 

290 
1782,68 11,75 

 

300 
1844,16 12,16 

 

310 
1905,63 12,56 

 

330 
2028,57 13,37 

Préparateur 8e échelon, 

salaire minimum des 

remplaçants 

380 
2335,93 15,40 

 

400 
2458,87 16,21 

Cadre pharmacien 

échelon 1 

430 
2643,29 17,43 

Cadre pharmacien 

échelon 2 

450 
2766,23 18,24 

 

470 
2889,18 19,05 

Cadre pharmacien 

échelon 3 

500 
3073,59 20,27 

Cadre pharmacien 

échelon 4 



550 
3380,95 22,29 

 

600 
3688,31 24,32 

 

650 
3995,67 26,34 

 

700 
4303,03 28,37 

 

800 
4917,75 32,42 

 

 


